Accion 4: Seleccion de Persoal

Cando a través do contacto establecido coas empresas do territorio se detecte unha
carencia no seu cadro de persoal, ofreceraselles a posibilidade de xestionarlle dita
oferta, mediante a preseleccion de persoas candidatas axustadas o perfil concreto
que eles demanden.




OBXECTIVOS

CARACTERISTICAS
XERAIS

DESTINATARIOS

FORMA DE ACCESO

SELECCION DE PERSOAL

Satisfacer a demanda de persoal detectada polas
empresas ao tempo que logramos a insercion de usuarios

da Bolsa de Emprego.

Recibida a oferta de emprego, co perfil e condiciéns de
contratacion determinados, sondearase na aplicacién
informatica da Bolsa Municipal de Emprego, a aquelas
persoas que cumplan o perfil. Informaselle és candidatos
das condiciéns da oferta e se lle ofrece asesoramento
para a preparacion da entrevista ... Posteriormente os
curriculos seleccionados envianse a empresa, para que
sexa esta mesma a que concrete a data da seleccion. O
longo de todo o proceso efectuarase un seguemento pos
parte da Bolsa, coa finalidade de cofiecer as insercidons

realizadas.

Usuarios da Bolsa de Emprego.

Previa cita, achegandose 6 centro, ou ben chamando ao
teléfono: 986 33 82 17. A través da web

WWW.porremprego.org.



Técnicos en Orientacion Laboral
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Axentes de Desenvolvemento Empresarial

Equipo Administrativo

500 ofertas de emprego captadas de forma directa

polos Axentes de Desenvolvemento Empresarial.

PREVISION ANUAL

1250 ofertas de emprego captadas de forma

indirecta polos Técnicos en Orientacion Laboral.
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